EXPERIENCIAS DE SEGURIDAD VIAL LABORAL EN LA EMPRESA
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SOBRE NOSOTROS

Florette es el principal productor y comercializador del pais de IV gama, ensaladas y
vegetales frescos, lavados, cortados y listos para consumir. La empresa, junto con mas de
500 agricultores, cultiva mas de 60 variedades de materia prima, en huertos de
proximidad y bajo técnicas de agricultura sostenible. Cuenta en Espafia con seis centros
de produccion ubicados en Murcia, Navarra, Toledo, Tarragona y Canarias.

Nuestros productos se comercializan en 14.000 puntos de venta de Espafia y Portugal, y
estan presentes en mas de 15.000 restaurantes.

Contamos aproximadamente con mas de 2000 empleados que diariamente se trasladan a
los diferentes centros productivos y fincas agricolas, disponemos de una importante flota
de vehiculos que sirven de herramienta de trabajo para muchos de nuestros trabajadores
en sus desplazamientos por todo el territorio nacional, por ello la Seguridad Vial constituye
una prioridad a la hora de evaluar el riesgo, planificar medidas de prevencion y ejecutar
acciones de sensibilizacion y concienciacion para todo el personal. 7!-
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GESTION DEL RIESGO

EL ACCIDENTE DE TRAFICO
LABORAL ES UN RIESGO MAS AL RS
QUE ESTAN EXPUESTOS TODOS TUESTO
LOS TRABAJADORES EN MAYOR O

MENOR MEDIDA.

INVESTIGACION,
IMPLANTACION PROPUESTA DE
DE ACCIONES Y MEDIDAS

MEDIDAS PREVENTIVAS
CORRECTORAS

PLANIFICACION
DE ACCIONES
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ACCIONES REALIZADAS

EDUCACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA (ROAD SAFETY)

Metodologia: Ejercicio practico con un simulador de conduccion
en todo tipo de escenarios, entorno rural, autopista, ciudad.
Simulacién de todo tipo de climas, lluvia nieve, niebla. Conduccidn
en condiciones adversas de vehiculo, presion de neumaticos,
retrovisor roto, etc. Taller de ergonomia en la conduccion.

Objetivos: Sensibilizacidn y concienciacion sobre los diferentes
escenarios que se pueden dar en la conduccioén diaria.




ACCIONES REALIZADAS

TALLER DE SENSIBILIZACION A TRAVES DE EXPERIENCIAS DE
REALIDAD VIRTUAL

Metodologia: Simulacion de realidad con gafas 3D donde se
presentan diferentes realidades de conduccidn, fatiga, efectos de
drogas y alcohol, distracciones, estado de la carretera..

Objetivos: Sensibilizacion y concienciacidn sobre los diferentes
escenarios que se pueden dar en la conduccion diaria.




ACCIONES REALIZADAS

CAMBIO DE ABITOS SOBRE MOVILIDAD. CASOS PRACTICOS DE
SEGURIDAD VIAL

Metodologia: Formacion on line interactiva tipo video juego donde
el usuario se enfrenta a situaciones reales de conducciéon como
cansancio, consumo de drogas y alcohol, prisas, condiciones
climatoldgicas adversas, desplazamientos en bicicleta.

Obijetivos: Sensibilizacion y concienciacion sobre los diferentes
escenarios que se pueden dar en la conduccion diaria.




ACCIONES REALIZADAS

FORMACION INICIAL SEGURIDAD VIAL A TODOS LOS EMPLEADOS DE
NUEVA INCORPORACION

Metodologia: Formacion presencial como parte del plan de acogida
acompanada de presentacion Ppt

Objetivos: Formar a todos los trabajadores sobre los riesgos en la
conduccidn de vehiculos, accidentes In-intinere y accidentes In-mision,
actuacion en casos de emergencia.




ACCIONES REALIZADAS

TALLERES FLUJOS DE CIRULACION EN FINCAS AGRICOLAS Y
CENTROS DE PRODUCCION.

Metodologia: Taller presencial participativo.

Objetivos: Elaborar un plano con la deteccidn de puntos criticos en el
centro productivo, susceptibles de producirse cualquier tipo de
accidente vial.
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ACCIONES REALIZADAS

DIFUSION DE CONSIGNAS SEMANALES SOBRE TEMAS DE

SEGURIDAD VIAL.

Metodologia: Formato grafico y difusion en pantallas

Objetivos: Hacer llegar a todos los trabajadores consejos, normas y

recomendaciones sobre seguridad vial.
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ACCIONES REALIZADAS

FACILITAR TRANSPORTE COLECTIVO A TRABAJADORES QUE VIVEN
EN LA MISMA ZONA'Y SE DIRIGEN AL MISMO CENTRO

Objetivos: Proporcionar transporte a los trabajadores en autobus
desde casa hasta las fincas, traslado entre fincas y zonas de
produccidn, haciendo mas eficiente y sostenible el transporte y
reduciendo los riesgos en los desplazamientos.
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ACCIONES REALIZADAS

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO DE TODA LA FLOTA DE
VEHICULOS DE LA EMPRESA.

Objetivo: El usuario de cualquier vehiculo de empresa es dado de
alta en una plataforma on-line donde recibe notificaciones para
hacer todas las revisiones de mantenimiento correspondientes.
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ACCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION DE SEGURIDAD VIAL CON
MOTIVO DE LA CELEBRACION ANUAL DE LA SEMANA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD.

Se difunde consignas, se realizan concursos y se entregan regalos
con diversas tematicas de seguridad, y entre ellas seguridad vial.
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*Hacer llegar todas nuestras acciones al mayor nimero
de trabajadores posible.

xBuscar, desarrollar e implementar nuevas acciones de
sensibilizacion derivadas de la evolucion tecnoldgica. 1

de los riesgos que supone la conduccion de vehiculos

xSeguirtrabajando para concienciar a los trabajadores - | ‘ |
S
en cualquier ambito.
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