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SITUACION INICIAL RESPECTO A LA SEGURIDAD VIAL EN CS

- Accesos ciclopeatonales en mal estado.

- Zona de aparcamiento deficiente y transito de vehlculos
pesados en poco espacio. T S e

- Alta tasa de movilidad individual en coche

|Continuous Improvementl
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Alta densidad de trafico en
horas punta

A la pr0b|em atica El mencionado problema de

parking unido a un

iIndicada se une... transporte publico deficiente

Sector cuyo personal
presenta alto riesgo de vida
sedentaria (uso intensivo
PVD)
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JAE sigue apostando por la bici

e 4 e iy

SOLUCION
PLANTEADA

Promocion interna
reduccion de vehiculos a
motor (2016)

LARIOJA tamam 2005

Vacaciones por no ir al trabajo en coche

JAE incentiva a su plantilla con hasta una
semana de libranza por desplazarse ala
empresa sin vehiculo a motor

Todos los trabajadores tendrén 10 minutos
mas de
trabajar en bici, patin 0 andando y 6 si
comparten coche

ones por cada dia que vayan a

5 JavieR campos. L e e s
¥ ave
Diez minutos mas de vacaciones por cada
3 dia que acudan a trabajar sin vehiculo a
M motor, seis st 1o hacen compartiéndolo.
W dichodeotro modo: tiempo libre por

desplazarse hasta su puesto en medios de

transporte aiternativos al coche o la moto particular como pueden ser la
bicicleta, el patin o Incluso andando pues su ubicacion, segun la direccion, lo
hace posible -na son mas de dos kilmetros:

ADEMAS JAE Ingenieria y Desarrollos 5. L.,

empresa riojana dedicada al disefio de
.

maguinaria y bienes de equipo
especializados para el sector de la
automocién ubicada en el poligono
Cantabria de Logrofto, se ha convertido
estos dias en noticia tras a puesta en marcha desde el pasado 1 de enero de
un novedoso sistema de incentivos para su plantilla, compuesta por 40
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Posibilidad jornada
Intensiva (2022)

Promover la conexion
ciclo-peatonal del Poligono

de Cantabria con el centro
urbano (2016)

[9.1. AYUNTAMIENTO DE LOGRONO |

Una Mesa por la Industria estudiara la mejora de
los poligonos de Logroino

El Ayuntamiento de Logrofio creara una
Mesa por la Industria, que estudiara la
mejora de la situacion de los poligonos
industriales de la ciudad, segln consta en una mocion del Grupo Municipal
Socialista, que ha sido aprobada este jueves, por unanimidad, en el pleno de
la Corporacion

La portavoz socialista, Beatriz Arraiz, en la defensa de la mocion, ha
afirmado que el objetivo de esta mesa es conseguir la mejora de los
poligonos, que sean "mas atractivos", y estudiar la situacion y planteamiento
de estos espacios.
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Promocion interna NO uso de vehiculos a motor

= 10 min por cada dia que un trabajador/a venga al trabajo andando, en bicicleta o en
cualquier otro vehiculo sin motor (5 dias de vacaciones al afio).

= 5 min por cada dia que un trabajador comparta vehiculo a motor con otros
trabajadores del centro.
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Conexion ciclo-peatonal con el centro urbano (problematica
inicial)

= Falta de rutas ciclo-peatonales adecuadas para el acceso al Plgno Cantabria desde
el centro urbano de Logroio. Colaboracion Empresas — Ayuntamiento de Logrofio

ESTUDIO DE ALTERNATIVAS
ACCESD PEATONAL Y CICLISTA
AL POLIGONO CANTABRIA (LOGROND)

Acceso al Plgno Cantabria por Acceso a pie o en bicicleta al Plgno Cantabria por A-13
LR-131
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En la actualidad (2022):

= Se mantiene la promocion del NO uso de vehiculos a motor aunque ha mejorado la
accesibilidad y el aparcamiento de vehiculos a motor.

= Esta promocion es utilizada por un 15% aproximado de la plantilla de COOPER
STANDARD.

= Se ha incluido el horario intensivo a nivel general. Limitar los trayectos diarios.
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Fieura 19. Planta del acceso norte
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Resultados y Conclusiones a 2022:

= La promocién para no usar el vehiculo a motor para ir a trabajar ha catalizado en
una mayor concienciacion por la vida sana en la plantilla, programandose otro tipo
de actividades y promociones en este ambito (jornadas de deporte; jornadas de
alimentacion sana;...).

= Desde 2016 solo hubo un accidente in itinere en la planta (una caida en bicicleta por
el mal estado en su momento de las pistas de acceso).

= Se considera que el uso del transporte a motor disminuiria si el acceso fuera mucho
mas seqguro.

= Actualmente la solucion planteada también forma parte, como objetivo, del SG
ambiental de la empresa. Objetivo: reduccidon huella de carbono.
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