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Mesa 1: La Seguridad Vial Laboral: una herramienta para
reducir los accidentes.

* “No vive el que no vive seguro.” Francisco de Quevedo (1580-1645)
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ACCIDENTE LABQRAL DE TRAFICO
JOUE ES?

« Accidente laboral de trafico.

Es toda lesion corporal que sufre un trabajador con
0casion 0 a consecuencia del trabajo que ejecuta y en el
cual intervenga un vehiculo en movimiento en via publica
afectada por la legislacion de trafico, circulando
vehiculos a motor.

 Accidente de trabajo “IN ITINERE”

Es el accidente sufrido por el trabajador al acudir o volver
del trabajo.

« Accidente de trabajo en mision.

Es aquel sufrido por el trabajador que utiliza el vehiculo
de forma no continuada, pero que debe realizar
desplazamientos fuera de las instalaciones de la empresa
para cumplir con su mision.
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¢De que hablamos?
2021, estas son las cifras en La Rioja:

« 397 accidentes de trabajo “initinere” (8,4% del total), de los cuales:
3 graves (7,0% del total de accidentes graves)
1 mortal (14,3% del total).

« 220 accidentes en desplazamiento (4,7% del total), de estos,
4 han sido graves (9,3% del total de accidentes graves),
1 muy grave
1 mortal (14,3%).
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¢De quienes son las competencias?

El Ministerio del Interior, a traves del
Organismo Autonomo Jefatura Central
de Trafico, relativas al trafico, los
vehiculos a motor vy la seguridad vial,
entre otras.

La Comunidad Autonoma de La Rioja
tiene competencias respecto a la
funcion ejecutiva en la materia de
“Prevencion de riesgos laborales,
promocion de la salud y seguridad
laboral”

la seguridad y
la salud es cosa
de TODOS
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¢En que nos basamos?

» Estrategia de Seguridad Vial :

La seguridad vial es un problema de toda la sociedad. por ello:
- Buscamos la movilidad segura y sostenible.

- Tomamos medidas destinadas a las empresas en relacion
con la seguridad vial

* Plan Director para \a Estrategia de Seguridad y Salud
Laboral 2021- 2023. ( La Rioja)

Reto 3, incluyendo una linea de actuacion de “promover el
desarrollo de la gestion de la seguridad laboral vial y favorecer
el intercambio de buenas practicas”.

e
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Plan director
para la estrategia
de seguridad y
salud laboral
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Crearemos un Protocolo
Jque significa eso?

Es dar forma juridica al regimen de colaboracion entre la Jefatura Central de
Trafico, a traves de la Jefatura Provincial de Trafico de La Rioja vy la
Consejeria de Desarrollo Autonomico.

Es pactar actuaciones y compromisos para cada una de las partes.
Es buscar la mejora de la movilidad laboral de La Rioja.

Es, por tanto, intentar mejorar en salud y seguridad.
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VIGENCIA

 El presente Protocolo General de Actuacion entrara en vigor a
partir de la fecha de la firma del mismo y tendra una duracion
de dos anos, que se prorrogara por un maximo de otros dos
anos, salvo denuncia expresa de una de las partes con un
preaviso minimo de tres meses.
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Creacion Distintivo :
“Seguridad Laboral Vial La Rioja”,
CIRCULA SEGURO

« Conel proposito de mejorar las condiciones de la seguridad laboral vial.

« (Con objeto de reconocer publicamente a aquellas empresas y organizaciones
ubicadas en La Rioja que participen en el Proyecto CIRCULA SEGURQO.
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Participantes del Proyecto CIRCULA SEGURO
sQuienes pueden solicitarlo?

« Cualquier empresa u organizacion, independientemente de su forma
juridica, que tenga su domicilio social en la comunidad Autonoma de
La Rioja o cuente con centro de trabajo en La Rioja, podra solicitar la
concesion del distintivo “Seguridad Laboral Vial La Rioja”, siempre
gue participe en el Proyecto CIRCULA SEGURO.

PARA® REFLEXIONA* ACTUA

SEGURIDAD VIAL
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Junto con la solicitud, se presentara:

Plan de Movilidad Segura y Sostenible.

Plan de Sensibilizacion para reducir
los accidentes laborales viales con furgonetas

Un compromiso en materia de seguridad vial

"'ﬁ‘ #ConFurgonetas5Metas

firmado por la Direccion de la empresa u g ;'?;5;'3'
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¢Para que sirve Circula seguro?

La obtencion de un certificado acreditativo de la distincion que se podra
incorporar a laimagen corporativa de la empresa.

Este certificado se entregara a la organizacion en acto publico

La organizacion podra hacer uso del distintivo en la imagen corporativa de la
organizacion incluidos medios de comunicacion.

Las organizaciones que obtengan el distintivo seran objeto de especial
publicidad y difusion institucional por parte del Servicio de Salud Laboral de
la Direccion General de Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales.
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Vigencia

 Lla concesion del distintivo
“Seguridad Laboral Vial La Rioja”
tendra una vigencia inicial de
cuatro anos.
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Recapitulando

« (ircula seguro es una herramienta que pretende reconocer, fomentar e
incentivar la gestion de la seguridad vial laboral mediante la implantacion
de Planes de Movilidad Seguray Sostenible en las empresas.

« Para la obtencion del mismo es necesario cumplir con una serie de
requisitos generales, entre los que se encuentra la presentacion de un
Plan de Movilidad en la empresa.
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Mil gracias y recuerden siempre:

UN DIA SEGURO ES UN GRAN DIA

Ana Gonzalez lzquierdo

Coordinadora de drea.

Servicio de Salud Laboral.

D.G. Empleo, Dialogo Social y Relaciones Laborales
Consejeria Desarrol llo Autonomico
agonzalezi@larioja.org



